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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIES DE LA DORDOGNE
Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical

COMITE SYNDICAL DU 31/01/2024
DELIBERATION N° 202401019

Objet : Prime exceptionnelle de pouvoir d'achat

Membres en exercice 71 Le trente et un janvier deux mille vingt-quatre a 9H, le Comité du
Syndicat Départemental d’Energies de la Dordogne, s’est réuni 38
Titulaires présents 35 avenue Georges Pompidou, a la Résidence Hoételiere, Salle Saint
- - Front, sous la Présidence de Monsieur Philippe DUCENE, Président
Suppléants présents 10 du SDE24
Suppléants votants** 09
Total présents 45 Date de convocation : 23/01/2024
Votants 44 Secrétaire de séance : Monsieur Gilbert DE MIRAS

TITULAIRES PRESENTS : 35

S1 Lionel ARMAGHANIAN, Dominique DURAND, Alain PIERREFITE, S2 Serge MAZE, Gérard MOURET, S3
Joél EYMET, Jean Louis CHAZELAS, Jean-Francois LARAVOIRE, S4 Alain MARTY, Frédéric BEAUVIER, Denis
BROUILLAUD, Jean-Marie MAIRE, S5 Huguette VILLARD, S6 Jean-Marie THOMAS, Josiane BOYER, Gilles
BITTARD, S7 Jean-Pierre LACOSTE, Philippe DUCENE, S8 Maurice CHABROL, S9 Béatrice HAGEMAN, Joél
GADAUD, S10 Alain BUFFIERE, Clovis TALLET, $11 Dominique CAILLOU, Eric VARIN, S12 Pierre CHEVALIER,
S$13 Alain CASTANG, Christian BORDENAVE, Jean-Pierre FRAY, René VISENTINI, S14 Agnes DAURIAC,
Claudine FAURE, Jean-Luc SANCHEZ, S15 Gilbert DE MIRAS, Georges ELIZABETH,

** 10 Suppléants présents : Antonio RODRIGUEZ, Michel LIGNAC, Jean-Marie REGNIER, Eric LAFONTAINE,
Gilbert JEGOU, Alain VILATTE, Jean Francois LABADIE, Patrick GRANEREAU, IBERTO Dominique, Gilbert
RONDONNIER, dont 1 sur le secteur 10, Gilbert JEGOU qui ne peut pas prendre part au vote car tous les
titulaires du secteur sont présents ou déja représentés.

Lesquels membres présents forment la majorité de ceux actuellement en exercice et peuvent délibérer
conformément aux dispositions de l'article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ayant constaté que le quorum est atteint, Monsieur Philippe DUCENE, Président, ouvre la séance a 9h,
puis il procéde a la nomination d’un Secrétaire de séance pris au sein du Comité. M. Gilbert DE MIRAS est
désigné pour remplir cette fonction qu’il accepte.

TITULAIRES ABSENTS EXCUSES :

S1 Jean-Jacques DUMONTET, Laurent PELLERIN, S2 Jean-Francois PIBOYEU, Aude CRUVEILLER, Gérard
MARTIN, Jean-Michel DREUIL, S3 Bernard FAGET, Marc MATTERA Bernard, S5 Bernard MAZET, Serge
DOUMERC, Patrick TREILLE, S6 Daniel CHAUME, S7 Florence GAUTHIER, Jean Frangois MATHIEU, S8 Alain
POINET, Stéphanie CONTRERAS, Benjamin GLAISE, Josiane SOURDET, S9 Michel AUGEIX, Pascal
COURNARIE, $S10 Michel LAROUMAGNE, Frangois COURTEY (départ a 11h50), S11 Brigitte CABIROL, Claire
HENON, Marc MELOTTI, S12 Francis JAGOURD, Jean René BERTIN, Jean Frangois MARTINET, S13 Henri
TONELLO, Eric DUBOIS, S14 Marie Rose VEYSSIERE, Flore BOYER (départ a 11h37), S15 Thierry BOIDE,
Philippe GEORGES, PX Anne MARCHAND, DELCROS Rodolphe.

ADMINISTRATIFS : Camille BOULLEVEAU Directrice Générale des Services, Nicolas AUBIN Directeur des
Travaux, du Contréle et de la Régie, Estelle LACHAUD Directrice de I'Innovation, de I’Action Energétique et
de la Transversalité, Laurence MICHAUD Directrice du P6le Finances, Séverine SALLET Secrétaire Générale
et Corinne BATTISTON Assistante du Président et de la Direction.

INVITES EXCUSES :

M. Sébastien LAMONTAGNE, Préfet de la Dordogne

M. Jean-Noél COUSTY payeur départemental
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BeCREn

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18 janvier 2024 ;

Le décret n° 2023-1106 du 31 octobre 2023 permet aux organes délibérants d'une collectivité territoriale
ou de ses établissements publics administratifs d’instituer pour certains agents publics une « prime de
pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire ».

Il appartient au Comité Syndical du SDE 24 de se prononcer sur l'institution et les montants de cette
prime.

1. BENEFICAIRES

Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public) et les
assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a I'article L. 422-6 du Code de I'action sociale et
des familles qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

- Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements publics a
une date d’effet antérieure au 1°" janvier 2023 ;

- Etre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements publics au 30
juin 2023 ;

- Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du
1°"juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :

- Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;
- Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les collectivités

territoriales et leurs établissements publics sont liés par une convention de stage dans les conditions
prévues au deuxieme alinéa de I'article L. 124-1 du code de I'éducation.

2. MONTANT

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute pergue au titre de la Montant brut maximum de la prime
période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin de pouvoir d’achat
2023
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 € (max 800 €)
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 700 € (max 700 €)
27 300 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 600 € (max 600 €)
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29160 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 500 € (max 500 €)
30840 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 400 € (max 400 €)
32280€

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 350 € (max 350 €)
33600 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 300 € (max 300 €)
39000 €

La rémunération brute percue pendant la période de référence sera déterminée dans les conditions
prévues aux articles 3 et 6 du décret n° 2023-1106 du 31 octobre 2023.

3. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE D’EMPLOI
Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail (temps non complet et temps
partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la collectivité au 30 juin 2023 qui remplissent
les conditions ci-dessus mentionnées.
L'attribution individuelle fera I'objet d’un arrété individuel du SDE 24.

5. VERSEMENT ET CUMULS

La prime sera versée en mars 2024.
La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités percues par I'agent.

VU le rapport présenté par Monsieur Pierre CHEVALIER, Vice-président,
Le COMITE SYNDICAL, a I'unanimité,

- ADOPTE le principe et les montants de la « prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire » tels
qu’exposés,

- PREVOIT a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus et ont signé au registre tous les membres présents.

Pour extrait conforme,
Président du SDE24,
Philippe DUCENE



