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DEPARTEMENT DE LA DORDOGNE

SYNBICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DE LA DORDOGNE
Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical

REUNION DU COMITE SYNDICAL - SEANCE DU 11 JANVIER 2022
CS$ 202201015

OBIJET : TEMPS PARTIEL : DEFINITION DES MODALITES D’EXERCICE

Fan deux mille vingt-deux, le onze janvier & neuf heures, le Comité du Syndicat Départemental d’Energies de la
Dardogne s'est réuni a I'amphithéatre de la CCl de la Dordogne 3 Coulounieix-Chamiers, 295 boulevard des
Saveurs, sur convocation adressée 3 ses membres, le mardi 4 janvier 2022,

Secrétaire de séance : Monsieur Gilbert DE MIRAS

Membres en exercice 74

Titulaires présents 43

Suppléants présents 4

Votants a7
PRESENTS :

51 - Lionel ARMAGHANIAN, Jean-Jacques DUMONTET, Dominigue DURAND,

S2 - Serge MAZE, Gérard MARTIN, Gérard MOURET, Raymond FLEURY,

53 - Bernard FAGET, Joél EYMET, Jean-Louis CHAZELAS, Jean-Francois LARAVOIRE,
S4 - Alain MARTY, Frédéric BEAUVIER, Denis BROUILLAUD, Pierre JANAILLAC*
S5 - Huguette VILLARD, Serge DOUMERC,

56 - Jean-Marie THOMAS, Josiane BOYER,

57 - Jean-Pierre LACOSTE, Philippe DUCENE,

S8 - Maurice CHABROL, Jean-Michel CHABAUD¥*

S9 - Béatrice HAGEMAN, Michel AUGEIX, Pascal COURNARIE,

510 - Alain BUFFIERE, Frangois COURTEY, Clovis TALLET,

511 - Eric VARIN, Dominique CAILLOU, Marc MELOTTI, |
$12 - Pierre CHEVALIER, Alain VILATTE*

$13 - Alain CASTANG, Henri TONELLOQ, Eric DUBQIS, René VISENTINI,

514 - Claudine FAURE, Marie-Rose VEYSSIERE, Agnés DAURIAC,

515 - Gilhert DE MIRAS, Georges ELIZABETH,

Collége de Périgueux - Anne MARCHAND, Rodolphe DELCROS, Delphine LABAILS, Frangois CAREME*
* Membres suppléants

ABSENTS EXCUSES :

S1- Laurent PELLERIN, Alain PIERREFITTE,

$2 - Dominigue MORTEMOUSQUE, Jean-Michel DREUIL,

53 - Marc MATTERA,

54 - Jean-Marie MAIRE

S5 - Bernard MAZET, Patrick TREILLE,

S6 - Daniel CHAUME, Jean-Pierre DESVERGNE,

S7 - Jean-Frangois MATHIEU, Florence GAUTHIER,

58 - Josiane SOURDET, Alain POINET, Sandrine CONTRERAS, Benjamin GLAISE,
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Siadit
59 - Joél GADAUD,

510 - Michel LAROUMAGNE,

511 - Brigitte CABIROL, Claire HENON,

512 - Jean Frangois MARTINET, Francis JAGOURG, Jean René BERTIN,
513 - Jean Pierre FRAY, Christian BORDENAVE,

514 - Pascal PROTANO, Jean Luc SANCHEZ,

515 - Philippe GEORGES, Christian BROUSSE, Thierry BOIDE,

College de Périgueux - Emeric LAVITOLA,

Lesquels membres présents forment la majorité de ceux actuellement en exercice et peuvent délibérer
conformément aux dispositions de I‘article L2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient présents :

Mme Camille BOULLEVEAU Directrice Générale des Services, Mme Catherine DORET Directrice Générale Adjointe,
Mme Corinne SPYCHALA, Directrice du Contréle de Gestion et des Affaires Juridiques, Mme Estelle LACHAUD
Directrice de I'lnnovation et de la Transition Energétique, M. Nicolas AUBIN Directeur des Travaux et du Contrble,
M. Fabrice MAURIE Payeur Départemental.

Etait absent excusé :
M. Jean Sébastien LAMONTAGNE Préfet de la Dordogne,

Le décret N°2004-777 du 29 juillet 2004 regroupe, en un seul texte, les dispositions applicables a I'ensemble des
bénéficiaires (fonctionnaires et agents non titulaires) en ce qui concerne le temps partiel sur autorisation et de
droit.

Le travail a temps partiel peut &tre défini comme un droit ou une autorisation accordée 3 agent d'exercer
pendant une période déterminée ses fonctions pour une durée inférieur a celle prévue pour 'emploi qu’il occupe
normalement. Le temps partiel est exprimé par un pourcentage ou une guotité du temps de travail de 'emploi
occupé.

Il existe deux modalités différentes de temps partiel :

* Le temps partiel sur autorisation susceptible d'dtre accordé par employeur, pour des motifs de
convenance personnelle, en fonction des nécessités de service
* Le temps partiel accordé de plein droit, dans certaines situations, aux agents qui le demandent

* Letravail a temps partiel ne doit pas &tre confondu avec le travail 3 temps non complet qui correspond &
des emplois dont la durée de travail est fixée par la collectivité en fonction des besoins des services.

* Letemps partiel sur autorisation s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste a
temps complet ainsi qu’aux agents nen titulaires employés 3 temps complet et de maniére continue
depuis plus d’un an.

¢ Pour instituer 'exercice du temps partiel sur autorisation, il appartient 3 I'organe délibérant, aprés avis
du comité technique, de fixer les différentes conditions d’exercice :

* L'organisation du travail (quotidienne, hebdomadaire, mensuelle, annuelle),

* Les périodes minimale et maximale susceptibles d'étre autorisées pour un travail a temps partiel {entre 6
maois et 1 an},

* Lesquotités disponibles du temps partiel sur autorisation {entre 50% et 99% du temps plein)

* Le délai a observer par 'agent pour formuler une demande de temps partie,

* Les modalités de modification des conditions d'exercice du temps partiel, a l'initlative des agents ou de
I'autorité territoriale.
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* Cependant, pour des raisons évidentes de gestion {nouvelles nécessités de service ou changement dans
la situation de I'intéressé), il parait préférable qu'a l'issue de chague période partielle, [e renouvellement
fasse l'objet d'une demande et d'une décision expresse.

* l'agent qui souhaite réintégrer son emploi & temps plein ou modifier les conditions d'exercice de son
temps partiel avant I'expiration de la période en cours doit en faire expressément la demande dans un

délai de 2 mois.
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VU I'avis favorable du Comité Technigue rendu le 15 décembre 2021 ;

VU le rapport présenté par Pierre CHEVALIER, vice-président
LE COMITE SYNDICAL, & Punanimité,
- FIXE les modalités d’exercice du temps partiel sur autorisation comme suit :

* Letemps partiel sur autorisation est organisé dans le cadre hebdomadaire et annuelle selon les nécessités

de service.
» la durée des autorisations est fixée entre 6 mois et 1 an.
* les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 % et 99 %.
¢ Lesdemandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de ia période souhaitée.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus et gnt signé au registre les membres présents.
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